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I. CONSILIUL UE

1. NextGenerationEU: Consiliul da unda verde planului national al Tarilor de Jos, 4
octombrie 2022

Ministrii economiei si finantelor au salutat evaluarea pozitiva de catre Comisia europeana a
planului national de redresare si rezilienta al Tarilor de Jos. Consiliul a adoptat decizia sa
de punere in aplicare privind aprobarea acestui plan.

Decizia Consiliului este precedata de evaluarea de catre Comisia Europeana a planurilor
nationale de redresare si rezilientd. Aceste planuri trebuie sa respecte recomandarile
specifice fiecarei tari din 2019 si 2020 si sa reflecte obiectivul general al UE de a crea o
economie mai verde, mai digitala si mai competitiva. Planul Tarilor de Jos abordeaza, de
asemenea, unele dintre recomandarile specifice fiecarei tari pentru 2022 care au fost
adoptate de Consiliu in iulie 2022.

In urma adoptirii formale a deciziei, Tarile de Jos vor fi in misurd si utilizeze fondurile
instrumentului, suma totala alocata fiind de 4,7 miliarde EUR sub forma de granturi.
Aceasta finantare va permite Tarilor de Jos sa stimuleze redresarea lor economica in urma
pandemiei de COVID-19 si sa finanteze tranzitia verde si cea digitala.

Planul Tarilor de Jos

Planul Tarilor de Jos dedica 48% din alocarea sa totala masurilor care sprijina
obiectivele climatice, inclusiv investitiilor care se preconizeaza ca vor avea o contributie
semnificativa la decarbonizare.

Acesta include investitii si reforme menite sa accelereze implementarea surselor
regenerabile de energie, investitii in mobilitatea durabila si refacerea naturii. Mai multe
masuri in acest domeniu contribuie, de asemenea, la obiectivele planului REPowerEU de
areduce rapid dependenta de combustibilii fosili din Rusia si de a accelera tranzitia
verde, precum si la recomandarea relevanta specifica fiecarei tari pentru 2022 privind
energia. Printre acestea se numara investitiile in energia eoliana offshore si eficienta
energetica in locuinte, precum si o noua lege a energiei, care se preconizeaza ca va facilita
investitiile In reteaua de energie electrica si va permite consumatorilor sa vanda energie din
surse regenerabile autoprodusa.

Planul Tarilor de Jos dedica 26% din alocarea sa totala masurilor care sprijina tranzitia
digitala. Printre acestea se numara investitiile in tehnologia cuantica, inteligenta artificiala,
educatia digitala si guvernarea digitala. Planul acoperd, de asemenea, reformele gestionarii
informatiilor menite sa creeze o administratie publica deschisa si transparenta.

Pasii urmatori

Comisia va efectua platile de indata ce statul membru va atinge jaloanele si tintele stabilite
pentru investitii si reforme In planul de redresare si rezilienta.

Context

Mecanismul de redresare si rezilienta face parte din NextGenerationEU, care reprezinta
raspunsul coordonat al UE la provocarile pe care pandemia le-a creat pentru economia
europeanad si care contribuie la pregatirea acesteia pentru tranzitia verde si cea digitala.
Pana la 672,5 miliarde EUR vor fi alocate in cadrul mecanismului pentru a sprijini reformele
si investitiile descrise in planurile de redresare si rezilienta ale statelor membre.



2. Consiliul adopta un act legislativ al UE privind salariile minime adecvate, 4
octombrie 2022

Consiliul UE a dat unda verde finala unei directive care va promova gradul de adecvare al
salariilor minime legale, contribuind astfel la realizarea unor conditii decente de munca si de
trai pentru angajatii europeni.

Directiva stabileste proceduri pentru gradul de adecvare al salariilor minime legale,
promoveaza negocierile colective pentru stabilirea salariilor si imbunatateste accesul efectiv
la protectia salariului minim pentru lucratorii care au dreptul la un salariu minim in temeiul
legislatiei nationale.

e Gradul de adecvare al salariilor minime legale: Statelor membre cu salarii minime
legale li se solicita sa instituie un cadru procedural pentru stabilirea si actualizarea
respectivelor salarii minime in conformitate cu un set de criterii clare. Actualizarile
salariilor minime legale vor avea loc cel putin o data la doi ani (sau cel mult o data la
patru ani pentru tdrile care utilizeaza un mecanism de indexare automata). Cu toate
acestea, directiva nu prevede un nivel specific al salariului minim pe care statele
membre trebuie sa il atinga.

e Promovarea negocierilor colective pentru stabilirea salariilor: Unul dintre obiectivele
directivei este de a spori numarul de lucratori care sunt acoperiti de negocierile
colective pentru stabilirea salariilor. Pentru a atinge respectivul obiectiv, tarile ar
trebui sa promoveze capacitatea partenerilor sociali de a se angaja in negocieri
colective. In cazul in care rata de acoperire a negocierilor colective este, de exemplu,
sub un prag de 80 %, statele membre ar trebui sa instituie un plan de actiune pentru
promovarea negocierilor colective. Planul de actiune ar trebui sa stabileasca un
calendar clar si masuri specifice pentru a creste progresiv rata de acoperire a
negocierilor colective.

e Accesul efectiv la protectia salariului minim: Textul prevede ca statele membre vor
lua masuri pentru a imbunatati accesul efectiv al lucratorilor la protectia salariului
minim legal. Masurile luate in acest scop includ inspectii efectuate de inspectoratele
muncii, informatii usor accesibile cu privire la protectia salariului minim, precum si
dezvoltarea capacitatii autoritatilor de aplicare a legii de a intreprinde actiuni
impotriva angajatorilor neconformi.

Context si etapele urmatoare: La 28 octombrie 2020, propunerea Comisiei Europene a fost
prezentata celor doi colegiuitori, Consiliul UE si Parlamentul European. Consiliul a convenit
asupra pozitiei sale la 6 decembrie 2021; Parlamentul si-a adoptat mandatul de negociere la
25 noiembrie 2021. La 7 iunie, dupa opt runde de negociere, negociatorii Consiliului si
Parlamentul European au ajuns la un acord cu privire la o pozitie comuna.

Directiva intra 1n vigoare in a douazecea zi de la publicarea in Jurnalul Oficial. Statele
membre vor avea la dispozitie doi ani pentru a transpune directiva in dreptul national.

3. Consiliul convine asupra unor masuri de urgenta pentru reducerea preturilor
la energie, 30 septembrie 2022

Ministrii energiei din UE au ajuns la un acord politic cu privire la o propunere de
regulament al Consiliului privind abordarea problemei preturilor ridicate la energie.
Regulamentul introduce masuri comune de reducere a cererii de energie electrica si de
colectare si redistribuire a veniturilor excedentare din sectorul energetic catre consumatorii
finali.

Reducerea cererii de energie electrica



Consiliul a convenit asupra unui obiectiv global voluntar de reducere cu 10% a consumului
brut de energie electrica si asupra unui obiectiv obligatoriu de reducere cu 5% a consumului
de energie electrica in orele de varf. Statele membre vor identifica orele de varf care
corespund unui procentaj de 10% din numarul total de ore din perioada 1 decembrie 2022-
31 martie 2023 si vor reduce cererea in timpul acestora. Statele membre vor fi libere sa
aleaga masurile adecvate de reducere a consumului pentru ambele obiective In aceasta
perioada.

Plafonarea veniturilor de pe piata pentru producadtorii inframarginali

Consiliul a convenit sa plafoneze veniturile de pe piata la 180 EUR/MWh pentru producatorii
de energie electrica, inclusiv pentru intermediari, care utilizeaza asa-numitele tehnologii
inframarginale pentru a produce energie electrica, cum ar fi sursele regenerabile de energie,
energia nucleara si lignitul. Astfel de operatori au inregistrat castiguri financiare neasteptat
de mari In ultimele luni, fara ca costurile lor operationale sa creasca. Acest lucru se
datoreaza rolului carbunelui si gazelor ca surse marginale de stabilire a preturilor, care cresc
in prezent pretul final al energiei electrice.

Nivelul plafonului este conceput astfel incat sa pastreze rentabilitatea operatorilor si sa nu
constituie un obstacol pentru investitiile in energia din surse regenerabile.

Statele membre au convenit sa poata alege masurile pe care le utilizeaza pentru a colecta si
redirectiona veniturile excedentare catre sprijinirea si protejarea consumatorilor finali de
energie electricd. Statele membre au introdus unele flexibilitati pentru a reflecta
circumstantele lor nationale si masurile in vigoare la nivel national. Printre acestea se
numara posibilitatea de a stabili un plafon mai ridicat pentru venituri, de a utiliza masuri
care limiteaza si mai mult veniturile de pe piatd, de a face diferente intre tehnologii si de a
aplica limite veniturilor de pe piata ale altor actori, inclusiv ale comerciantilor, printre altele.

In situatiile in care dependenta de importurile nete a unui stat membru este mai mare sau
egala cu 100 %, acesta incheie, pana la 1 decembrie 2022, un acord de partajare adecvata a
veniturilor excedentare cu statul membru exportator. Si alte state membre sunt invitate sa
incheie astfel de acorduri.

Taxa de solidaritate pentru sectorul combustibililor fosili

Statele membre au convenit sa instituie o contributie de solidaritate temporara obligatorie
care sa se aplice pe baza profiturilor intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectorul titeiului, al gazelor naturale, al carbunelui si al rafinariilor. Contributia de
solidaritate ar urma sa fie calculata pe baza profiturilor impozabile, astfel cum sunt stabilite
in temeiul normelor fiscale nationale in exercitiul financiar care incepe in 2022 si/sau in
2023, care depasesc cu mai mult de 20% media profiturilor impozabile anuale incepand din
2018. Contributia de solidaritate se va aplica in plus fata de impozitele si taxele obisnuite
aplicabile in statele membre.

Statele membre pot mentine masuri nationale echivalente cu taxa de solidaritate, cu conditia
ca acestea sa fie compatibile cu obiectivele regulamentului si sa genereze cel putin Incasari
comparabile.

Statele membre vor utiliza incasarile din contributia de solidaritate pentru a oferi sprijin
financiar gospodariilor si intreprinderilor si pentru a atenua efectele preturilor cu
amanuntul ridicate la energia electrica.

Madsuri privind comertul cu amanuntul pentru IMM-uri

Consiliul a convenit ca statele membre pot stabili temporar un pret pentru furnizarea de
energie electrica catre intreprinderile mici si mijlocii pentru a sprijini si mai mult IMM-urile
carora preturile ridicate la energie le creeaza dificultati foarte mari. Statele membre au mai
convenit ca pot stabili In mod exceptional si temporar un pret pentru furnizarea de energie
electrica care sa fie sub nivelul costurilor.



Aplicare

Masurile au un caracter temporar si extraordinar. Ele se aplica de la 1 decembrie 2022 pana
la 31 decembrie 2023. Obiectivele de reducere a consumului de energie se aplica pana la 31
martie 2023. Plafonarea obligatorie a veniturilor de pe piata se aplica pana la 30 iunie 2023.

Statele membre au introdus derogari specifice pentru Cipru si Malta.
Context si etapele urmatoare

Regulamentul va fi adoptat formal prin procedura scrisa la Inceputul lunii octombrie.
Regulamentul va fi apoi publicat in Jurnalul Oficial al UE si va intra in vigoare in ziua
urmatoare.

UE s-a confruntat cu o crestere neobisnuitd a preturilor la energie, care a fost agravata si mai
mult de agresiunea militara a Rusiei Impotriva Ucrainei. Tarile UE sunt unite si fsi
coordoneaza Indeaproape eforturile intr-un spirit de solidaritate pentru a asigura
aprovizionarea cu energie a UE si pentru a atenua impactul preturilor ridicate la energie
asupra consumatorilor si a economiei.

In acest context, dind curs orientirilor politice oferite de Consiliu in cadrul reuniunii
extraordinare a Consiliului Energie din 9 septembrie, Comisia a prezentat, la 14 septembrie
2022, o propunere de regulament al Consiliului privind o interventie de urgenta pentru
abordarea problemei preturilor ridicate la energie.

Propunerea completeaza initiativele si legislatia UE existente, adoptate in ultimele cateva
luni pentru a mentine energia la preturi accesibile si pentru a asigura securitatea
aprovizionarii cu energie a UE, cum ar fi Regulamentul privind reducerea cererii de gaze,
Regulamentul privind Inmagazinarea gazelor, crearea unei platforme energetice a UE si
initiativele de informare pentru diversificarea surselor de aprovizionare. Masurile
completeaza, de asemenea, initiativele propuse in cadrul REPowerEU in mai 2022.

II. DOCUMENTE ADOPTATE DE COMISIA EUROPEANA

1. Comunicare a Comisiei Europene privind Strategia europeana privind serviciile
de ingrijire, COM(2022) 440

Prezenta strategie stabileste o agenda care vizeaza Imbunatatirea situatiei atat pentru
persoanele care asigura servicii de Ingrijire, cat si pentru beneficiarii serviciilor respective.
Ea pledeaza in favoarea necesitatii Imbunatatirii accesului la servicii de ingrijire de calitate,
accesibile si la preturi abordabile, si a Imbunatatirii conditiilor de munca si a echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata pentru persoanele care asigura servicii de Ingrijire.

Strategia va contribui la transpunerea in realitate a principiilor privind accesul la o
ingrijire de buna calitate si la preturi abordabile inscrise in Pilonul european al drepturilor
sociale si la realizarea obiectivelor principale privind ocuparea fortei de munca si reducerea
saraciei pentru 2030 in Intreaga UE, salutate de liderii UE la summitul de la Porto din mai
2021 si aprobate de Consiliul European.

2. Comunicare a Comisiei Europene privind Puterea parteneriatelor comerciale:
impreuna pentru o crestere economica verde si justa, COM(2022) 409

UE este ferm hotarata sa se asigure ca acordurile sale comerciale promoveaza
durabilitatea, astfel incat cresterea economica sa fie insotita de protectia drepturilor omului,
a muncii decente, a climei si a mediului, cu respectarea deplina a valorilor si prioritatilor
Uniunii. In contextul geopolitic actual, marcat de o instabilitate sporitd, UE trebuie s isi
intensifice angajamentul fata de tarile terte ca partener de incredere. Politica comerciala a
UE ofera un cadru solid de cooperare cu partenerii comerciali in ceea ce priveste aspectele
legate de durabilitatea comertului. Aceasta abordare se bazeaza pe normele internationale in
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domeniul muncii si al mediului, prin procese structurate si transparente, cu implicarea
societatii civile.

Prezenta comunicare stabileste modalitatile de consolidare in continuare a
contributiei acordurilor comerciale la dezvoltarea durabild. Toate acordurile comerciale
moderne ale UE includ deja capitole privind comertul si dezvoltarea durabili. Incepand din
2018, planul de actiune in 15 puncte a ghidat punerea In aplicare si asigurarea respectarii
acestora. In iunie 2021, Comisia a lansat o revizuire aprofundati cu scopul de a consolida
capacitatea acordurilor comerciale in ansamblu - si nu doar a capitolelor privind comertul si
dezvoltarea durabild - de a promova comertul durabil, in cooperare cu partenerii comerciali
si In colaborare cu alte instrumente de politica relevante ale UE, inclusiv cu Pactul verde
european.

II1. STIRI

1. Declaratia membrilor Consiliului European, 30 septembrie a.c. Liderii UE
condamna anexarea ilegala de catre Rusia a unor teritorii ucrainene

Liderii UE resping in mod ferm si condamna fara echivoc anexarea ilegala de catre
Rusia a regiunilor Donetk, Luhansk, Zaporijia si Herson ale Ucrainei. Acestia nu recunosc si
nu vor recunoaste niciodata ,referendumurile” ilegale orchestrate de Rusia si vor consolida
masurile restrictive pentru a contracara actiunile Rusiei.

2. Noaptea cercetatorilor europeni si Cercetatori in vizita in scoli: cercetatori se
intalnesc cu copii si le prezinta fascinatia stiintei

La data de 30 septembrie a avut loc in 26 de tari “Noaptea cercetatorilor europeni”,
pentru a prezenta diversitatea cercetdrii si inovarii europene si impactul acestora asupra
vietii de zi cu zi a cetatenilor.

Ea a avut loc iIn mai multe state membre ale UE si In tdri asociate la programul
Orizont Europa.

Evenimentul, care reuneste peste un milion de vizitatori in fiecare an, In Europa si in
afara acesteia, aduce oameni de stiinta mai aproape de publicul larg si stimuleaza interesul
pentru cariere in cercetare, in special in randul tinerilor. Copii, tineri si familii au sansa de a
cunoaste activitatea cercetatorilor prin activitati recreative si educationale, cum ar fi
spectacole stiintifice, jocuri, chestionare, concursuri, expozitii si activitati digitale.

In contextul Anului european al tineretului, Comisia a lansat noua initiativa
»Cercetatori in vizita in scoli”, care va incuraja interactiunea directa intre cercetatori, cadre
didactice din invatamantul primar si secundar si elevi, in urmatorii doi ani. Aceste
interactiuni le vor permite sa Inteleaga mai bine provocarile cu care se confrunta societatile
noastre si sa extinda accesul la stiinta, tehnologie, arta si matematica (STEAM) si la
activitatile de cercetare. Activitatile din cadrul initiativei ,Cercetatori in vizita in scoli” vor fi
puse in aplicare prin intermediul proiectelor din cadrul actiunii Noaptea cercetatorilor
europeni si vor include prezentari in scoli, experimente practice, vizite in laboratoare, jocuri,
discutii si exersare de roluri. In urmatorii doi ani, initiativa va implica peste 2 400 de scoli si
peste 224 000 de elevi.

Aceste doua initiative emblematice, finantate in cadrul Actiunilor Marie Sktodowska-
Curie (MSCA) ale UE, creeaza ocazii unice pentru a arata in mod concret modul in care
cercetarea europeanad este vitala pentru viitorul si bunastarea noastra, precum si rolul ei
special in combaterea schimbarilor climatice, in realizarea obiectivelor de dezvoltare
sustenabila si In promovarea unui mediu si a unor stiluri de viata mai sanatoase pentru
cetatenii europeni.

Noaptea cercetatorilor europeni si Cercetatori in vizita in scoli sunt initiative
finantate prin intermediul actiunii MSCA si cetatenii a Comisiei. Obiectivul lor principal este


https://youth.europa.eu/year-of-youth_ro
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/researchers-at-schools-researchers-meet-children-to-show-the-wonders-of-science
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/msca-citizens
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/msca-citizens
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/msca-citizens

de a aduce cercetarea si cercetatorii mai aproape de publicul larg, cu un accent deosebit pe
familii, elevi si studenti.

Noaptea cercetdtorilor europeni se deruleaza in fiecare an in ultima vineri a lunii
septembrie. Incepand cu editia din 2022, proiectele din cadrul actiunii Noaptea
cercetdtorilor europeni organizeaza activitati si In cadrul initiativei ,Cercetdtori In vizita in
scoli”, pe tot parcursul anului, care vor aduce cercetatori in scoli pentru a interactiona cu
elevi de la toate nivelurile invatamantului primar si secundar.

In 2022, actiunile Noaptea cercetitorilor europeni si Cercetatori in vizita in scoli vor
avea loc In 26 de tari reprezentand state membre ale UE si tari asociate la programul Orizont
Europa: Islanda, Moldova, Muntenegru, Serbia si Turcia.

Vizitatorii, cercetatorii si profesorii sunt invitati sa consulte site-urile de internet ale
organizatorilor pentru mai multe informatii cu privire la activitatile desfasurate in tara lor si
la modalitatile de participare.

3. Comisia Europeana prezinta orientari pentru a ajuta persoanele care fug din
calea razboiului sa aiba acces la locuri de munca, la formare si la invatarea in
randul adultilor

Statele membre sunt invitate sa isi continue eforturile de sprijinire a persoanelor care
fug din calea razboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei si de facilitare a integrarii
acestora pe piata muncii, inclusiv prin folosirea in mod optim a sprijinului disponibil la
nivelul UE. Comisia este pregatita sa colaboreze cu autoritatile nationale si cu alte parti
interesate relevante si va continua sa ofere orientari tinand cont de evolutia situatiei.

De la inceputul razboiului neprovocat al Rusiei impotriva Ucrainei si civililor ei, peste
7 milioane de persoane au parasit Ucraina si au ajuns in UE.

Pana in prezent, doar un numar relativ mic de persoane de varsta activa au intrat pe piata
muncii din UE, desi se preconizeaza ca numarul persoanelor care doresc sa faca acest lucru
va creste.

Asigurarea unei integrari rapide si eficace pe piata muncii este importanta atat
pentru comunitatile-gazda, cat si pentru persoanele care fug din calea razboiului, astfel incat
acestea sa-si refaca viata, sa-si dezvolte in continuare competentele si, in cele din urma, sa
sprijine reconstructia Ucrainei.

Intelegerea si recunoasterea competentelor si a calificirilor formale pe care le detin
aceste persoane sunt esentiale pentru a facilita intrarea lor pe piata muncii si pentru a
asigura obtinerea unui loc de muncd corespunzitor competentelor lor. In plus,
imbunatatirea competentelor existente si dobandirea unora noi sunt esentiale pentru
participarea cu succes pe piata muncii si in societate.

Orientarile publicate astazi:

e prezinta masuri care pot fi intreprinse de statele membre pe baza lectiilor invatate si
a celor mai bune practici colectate pana in prezent, precum si pe baza masurilor
anterioare la nivelul UE.

o pentru a integra pe piata muncii persoanele care sosesc din Ucraina si
o pentru a le sprijini accesul la educatie si formare profesionala (EFP) si la
invatarea in randul adultilor.

e prezinta mai multe exemple concrete de proiecte finantate de UE care pot servi drept
sursa de inspiratie pentru initiativele statelor membre in acest domeniu si asigura
faptul ca statele membre utilizeaza in mod optim sprijinul disponibil la nivelul UE.

Orientarile se refera atat la persoanele eligibile pentru protectie temporara in temeiul
cat sila cele eligibile pentru o protectie adecvata in temeiul legislatiei nationale.



Accesul la locuri de munca si la formare

In orientarile publicate astazi, Comisia invita statele membre:

e sa puna la dispozitie informatii privind sprijinul disponibil pentru persoanele
care fug din calea razboiului Rusiei impotriva Ucrainei, cum ar fi orientarea
profesionala, consilierea si protectia impotriva discrimindrii. Aceasta se adauga
obligatiei legale existente de a informa persoanele cu privire la drepturile lor;

o sa faciliteze integrarea pe piata muncii a beneficiarilor de protectie temporara si,
dupa caz, a beneficiarilor de protectie adecvata in temeiul dreptului national, in special
prin:

incurajarea persoanelor care sosesc in UE sa se inregistreze la serviciile publice locale de
ocupare a fortei de munca;

reflectarea nevoilor persoanelor care fug din calea razboiului in activitatea autoritatilor
nationale si a serviciilor de ocupare a fortei de munca (de exemplu, acordarea unei atentii
deosebite accesului femeilor pe piata muncii si accesului la servicii de Ingrijire a copiilor si la
educatie scolara; recrutarea de persoane in sectoare in care exista un deficit de lucratori sau
in care acestea ar putea sprijini alte persoane care sosesc din Ucraina);

acordarea de sprijin angajatorilor care angajeaza persoane care fug din calea razboiului si de
indemnizatii pentru crearea de noi intreprinderi;

deschiderea programelor de sprijinire a antreprenoriatului pentru persoanele nou-venite.

e sa asigure cel mai larg acces posibil la piata muncii, de exemplu prin abordarea
riscului de exploatare si de munca nedeclaratd, prin asigurarea cooperarii intre actori
precum autoritdtile de aplicare a legii si inspectoratele de munca; prin neutilizarea
posibilitatii prevazute in Directiva privind protectia temporara de a acorda acces la piata
muncii cu prioritate cetatenilor UE si altor persoane si prin asigurarea faptului ca
masurile tin intotdeauna seama de perspectiva persoanelor cu handicap.

Recunoasterea competentelor existente si investirea in altele noi

In orientirile publicate astazi, Comisia invita statele membre:

sa se asigure ca aprecierea, evaluarea si recunoasterea competentelor si calificarilor
persoanelor in cauza se efectueaza rapid, indiferent dacd documentatia este sau nu
disponibila. Aceasta poate include sprijin pentru pregatirea CV-urilor, testarea
competentelor si recuperarea calificarilor lipsa;

sa ofere, cat mai curand posibil, oportunitati specifice de perfectionare si recalificare, de
educatie si formare profesionala si/sau de experienta practica la locul de munca. Acest
lucru necesitd o cooperare stransa cu furnizorii de educatie si formare, cu partenerii sociali
si cu sectorul privat, pentru a se asigura ca aceste oportunitati raspund nevoilor pietei
muncii si lacunelor in materie de competente;

sa asigure acces rapid la EFP initiala, inclusiv la ucenicii, si sa exploreze posibilitati de
prelungire a sederii actuale a cursantilor din Ucraina care urmeaza cursuri de educatie si de
formare profesionala, ceea ce este deosebit de relevant pentru tineri;

sa puna la dispozitia adultilor care fug din calea razboiului de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei oportunitati de acces la educatie generala, inclusiv prin scolarizare de tip ,a
doua sansa”, precum si de inscriere in institutii de invatamant superior.

Comisia a pus la dispozitie o serie de instrumente disponibile in ucraineana in
cadrul platformei EUROPASS. Acest lucru ii va ajuta pe utilizatorii vorbitori de limba
ucraineana sa creeze CV-uri, sa isi testeze competentele digitale, sa trimita candidaturi si sa
gaseasca oferte de locuri de munca si de formare in UE.



4. Un nou supercomputer european este inaugurat in Finlanda

La data de 13 iunie, in cadrul unui eveniment special organizat, Intreprinderea
comuna pentru calculul european de inaltd performantda si-a inaugurat cel mai recent
supercomputer: LUM], situat in Kajaani, Finlanda.

LUMI este cel ami rapid si mai efficient punct de vedere energetic supercomputer din
Europa si, de asemenea, al treilea cel mai rapid din lume. Reprezinta o actiune realizata in
comun de Intreprinderea comuna EuroHPC si de un consortiu format din zece tiri europene:
Finlanda, Belgia, Cehia, Danemarca, Estonia, Islanda, Norvegia, Polonia, Suedia si Elvetia.

Vicepresedinta executivda pentru o Europa pregatita pentru era digitalg,
Margrethe Vestager, a declarat: ,Ziua de astdzi marcheazd un pas important cdtre
transformarea digitald si verde a Europei. LUMI este acum cel mai rapid si cel mai eficient din
punct de vedere energetic supercomputer din Europa si, de asemenea, unul dintre cele mai
puternice din lume. Datoritd capacitatii sale masive de calcul, LUMI va permite realizarea mult
mai rapidd a unor descoperiri stiintifice, de exemplu in ceea ce priveste cercetarea in medicind
si in domeniul climei. Ar putea fi vorba despre dezvoltarea de vaccinuri, despre diagnosticarea
cancerului sau despre atenuarea efectelor schimbdrilor climatice. Acesta este un exemplu
excelent al potentialului enorm al inteligentei artificiale de a ne imbundtdti vietile.”

LUMI este primul dintre supercomputerele pre-exascale ale Intreprinderii comune
EuroHPC care urmeaza sa fie lansate. El va avea o performanta maxima preconizata de 550
de petaflopi (550 de milioane de miliarde de calcule pe secunda), fiind alimentat in totalitate
cu energie din surse regenerabile: LUMI utilizeaza sisteme de racire naturale, iar caldura sa
reziduala va constitui aproximativ 20 % din incalzirea centralizata a orasului Kajaani,
reducand astfel In mod substantial amprenta anuala de carbon a Intregului oras. LUMI va
deveni accesibil In general pentru utilizatorii europeni in septembrie 2022 si va contribui la
accelerarea crearii de noi cunostinte si solutii la provocarile societale mondiale.

5. CE aproba o schema de ajutoare notificata de Romania de 390 mil. EUR in
cadrul MRR pentru a sprijini cogenerarea de inalta eficienta de energie
electrica si termica

Comisia Europeana a aprobat, in temeiul normelor UE privind ajutoarele de stat, o
schema de ajutoare notificata de Romania in valoare de 390 de milioane EUR, puse la
dispozitie partial prin intermediul Mecanismului de redresare si rezilienta (,MRR"), pentru a
sprijini producerea energiei electrice si a energiei termice de instalatii de cogenerare de
inalta eficienta conectate la retelele sistemului centralizat de termoficare din Romania.
Schema va contribui, de asemenea, la obiectivele strategice ale UE legate de Pactul verde
european.

Aceasta schemd, care se va desfasura pana la 30 iunie 2024, vizeaza sa sprijine
producerea energiei electrice si a energiei termice de instalatii de cogenerare de inalta
eficientd conectate la retelele sistemului centralizat de termoficare din Romania. In special,
masura urmareste sa promoveze construirea de noi instalatii cu randament ridicat, precum
si transformarea instalatiilor existente, astfel Incat acestea sa nu mai utilizeze drept
combustibil carbunele, ci gazele naturale.

Proiectele care vor beneficia de ajutor vor fi selectate pe baza ordinii de primire a
cererilor. Pentru a fi eligibile, acestea trebuie sa se refere la proiecte privind instalatii de
cogenerare de Tnalta eficienta care sa functioneze cu gaze naturale si sa respecte obiectivele
stabilite la nivelul UE pentru 2030 si 2050 in materie de neutralitate din punctul de vedere
al emisiilor de carbon. In cadrul schemei, ajutoarele se vor acorda sub formi de granturi
directe. Sprijinul se va acorda pentru o perioada de maximum 3 ani.

Vicepresedinta executiva Margrethe Vestager, responsabila cu politica in domeniul
concurentei, a declarat: , Datoritd acestei scheme in valoare de 390 de milioane EUR, Romdnia
va putea sd sprijine construirea unor sisteme centralizate de termoficare mai eficiente,
contribuind astfel la inverzirea sectorului. Aceastd mdsurd de ajutor, care va fi finantatd
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partial prin Mecanismul de redresare si rezilientd, va sustine realizarea obiectivelor Pactului
verde european si va sprijini Romdnia sd isi atingd tintele privind reducerea emisiilor, limitdnd

totodatd eventualele denaturdri ale concurentel.”

Surse de informare:

» Consiliul UE
» Comisia Europeana
» Reprezentanta Comisiei Europene in Romdnia

Buletin informativ elaborat de:

SERVICIUL AFACERI EUROPENE
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